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BIRIM YONET iCi SUNUSU

20.12.2010 tarih ve 27791 sayil yonetgieliResmi Gazetede yayinlanmasi ild.&.U
uhdesinde kurulan Doner Sermdyetme Midirligliimizin saymanlik hizmetlerinin 02.05.2011
tarihinden itibaren Ar Defterdarlgl Salik Kurumlar Doéner Sermaye Saymanihca
yuratilmesi Maliye Bakanfinin yazisiyla uygun gorilngtur. Mudarligimuz 2012 yili Mart
ayinda yasal izin ve yukumlulUklerini yerine getek faaliyetlerine bdamistir. Doner Sermaye
Isletme Mudurligu, Surekli Bitim Merkezi Mudurligti, Beden Bitimi ve Spor Yiiksekokulu
Mudurltigl ve Merkezi Argtirma ve Uygulama Laboratuvari Mudiglii olmak Gzere 4 adet gelir
getirici birim vardir.

Surekli Egitim Merkezi Mudurlgi ve Beden Eitimi ve Spor Yuksekokulu agilan kurslardan;
Merkezi Aragtirma ve Uygulama Laboratuvari analizlerden Donemgyeisletme Mudurlig

ise proje ve dagmanlik hizmetlerinden gelir elde etmektedir.

Emesi gecen tim cajanlarimiza tgekkir ederim.

Pr&ir. Yiicel UNAL

Rektdardimcisi



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Agri Ibrahim Cecgen Universitesi Doner Sermagletmesinin temel amaci, tiim birimler
itibariyle gerceklstirilen gelir getirici faaliyetleri, bgeri ve fiziki unsurlarla birlikte, yasa ve

yonetmelikler cercevesinde sirekli géherek en Ust seviyeye getirmektir.

Vizyon

Ozgiin yasalar gergevesinde siirekli biyiiyen, bilinaseteknolojik verileri her zaman
dogru kullanarak, ¢gdas bir isletme olmak icin tim unsurlari etkin ve verimli lkaabilen bir

Doner Sermayésletmesi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

. Isletmenin idari, mali ve tekniklerini, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, sala
programlari, bitce esaslari w&etmecilik ilkelerine uygun bigimde yurutmek,

« Universitemize bg egitim—o6gretim argtirma veya uygulama birimi veya boélumiinde
gorevli Geretim elemanlari tarafindan doner sermaye yonegmgdrcevesinde gariya
yapilan § ve hizmet kanlig1 elde edilen doner sermaye gelirlerini tahsil d¢me

« Doner sermaye faaliyetleri icin satin alinmasigaddilen mal ve hizmet alimlari ile ilgili
tum islemleri yapmak hizmetin yapilmasindan veya malstiteedilmesinden sonra
isletme adina dgan borcu, mevzuata uygun olarak hak sahiplerinenééte

« Universitemiz personeline mevzuatla belirlenyinetici ve katki paylari ile yolluk
ddemek,

« Avrupa Birligi veya uluslararasi kurjlarin kaynaklarindan proje kal g aktarilan hibe
tutarlari harcamak ve muhaselélenek,

« Gelir ve giderlere ait belgeleri dizenlemek vedéken muhasebe sistemine uygun

olarak yurtutmek



C. Idareyeliliskin Bilgiler

1- Orgut Yapisi

UNIVERSITE YONETIM KURULU

Ali BALK IS
Genel Sekreter

Prof. Dr. Yiicel UNAL
Rektor Yardimcisi
(Harcama Yetkilisi)

2-insan Kaynaklari

Uzm

Doner Sermayésletme Mudirii
(Gerceklgtirme Gorevlisi)

. Dincer POLAT

2.1-idari Personelin Bgitim Durumu

2.1.1dari Personelin gitim Durumu

L.

TIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dok
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %50 %50
2.2-1dari Personelin Hizmet Sureleri
2.2.Idari Personelin Hizmet Siiresine GorezsDani
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yiizeri
Kisi Sayisi 1 1
Yuzde %50 %50
2.3 -idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
2.3.Idari Personelin Ygitibariyle Dailimi
23 ya ve alti 23-30 ya 31-35ya 36-40 ya 41-50 ya 51 yg Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde %100




3- Sunulan Hizmetler
3.1 Doner Sermaydsletme Mudiirlii glintin Yuritti gi Idari Hizmetler
a) Gelir getirici alt birimler arasinda koordinasyee ggudumu sglar.
b) Butce hazirlik ve uygulamalarini yonetip izlayyica gerekli mali raporlari hazirlar.

c) Gelir getirici birimlerin faaliyetleri neticesite elde edilen gelirlerin kayda alinmasini
sglar. Gelirlerden gerekli yasal kesintilerin yapisna ve ilgili kisilere katki payl ve yonetici

paylarininin daitilmasini sglar.

c) Vergi ve sair yasal yukumlulUklerin yerine gitiresini salar.

d) Satin alma sureglerini titizlikle izler ve kaytarin etkin ve verimli kullaniimasi gkar.

3.2 Diger Hizmetler

DONEMLER 2014 2015
DONER SERMAYE GEL IRLERI 2.017.679,9% 1.492.890,7@®
A) Hastane Doner Sermaye Gelirleri 0,006 0,005
1) | Faaliyet Gelirleri 0,000 0,00%
2) | Faaliyet Dg1 Gelirler 0,00% 0,006
B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri 2.017.679,9% 1.492.890,7®
1) | Faaliyet Gelirleri 2.017.679,94 1.492.890,7®
2) | Faaliyet Dg1 Gelirler 0,001 0,00%
DONER SERMAYE GIDERLERI 1.037.256,53 1.364.451,1%
A) Hastane Doner Sermaye Giderleri 0,006 0,005
1) | Cari Giderleri 0,000 0,00%
a) Personel Giderleri 0,00% 0,006
b) Hizmet Alimi Giderleri 0,000 0,00%
c) Diger Cari Giderler 0,00% 0,006
2) | Yatinm Giderleri 0,00% 0,006
3) | Transfer Giderleri 0,00% 0,006
B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Giderleri 1.037.256,53 1.364.451,12
1) | Cari Giderleri 912.517,6% 1.115.716,9%
a) Personel Giderleri 0,00%b 0,00%
b) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 14.725,94 45.520,6F
c) Diger Cari 897.791,7% 1.070.196,28
2) | Yatirim Giderleri 4.574,05 167.489,5%
3) | Transfer Giderleri 120.164,8% 81.244,64%




II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Stratejik Amagle

Stratejik Hedefle

Stratejik Amag-1 Birimlerin  kurulus amac¢ ve
hedefleri dgrultusunda gelir getirici faaliyetlerd
bulunmak

Hedef-11sletmelerin mali glictinii artirma

e

Stratejik Amag-2 Faaliyetlerin kanun, tuzik v
yonetmeliklere uygun sekilde gerceklgmesini
sazlamak.

eHedef-1Elde edilen gelirler dgrultusunde
kanunen hak sahibi olan personellere katki
pay! ve ek édemelerde bulunmak.

Stratejik Amac-3 Kamu zararl olgturmadar
kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilar
kurum gelirlerini artirmak.

Hedef-1Genel bitceye destek olmak amac

alkurum karlarini artirmak.

ll- FAAL TYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Bitce Uygulama Sonuclari

1.1 Bitce Gelirleri

2015 BUTCE 2015 GERGEKLESME | GERGEK. ORANI
TAHM iNi TOPLAMI
BUTGE GELIRLERI TOPLAMI 5.710.000,00 1.492.890,70 % 26
1.2 Bitce Giderleri
. 2015
2015 BUTGE GERGEK.
GERGEKLE SME
BASLANGICI TOPLAMI ORANI
BUTGE GIDERLERI TOPLAMI 5.710.000,00 1.364.451,12 % 24
MAL VE H iIZMET ALIM G IDERLERI 5.367.000,00 1.283.206,48 % 24
YASAL YUKUMLULUKLER 343.000,00 81.244,64 % 24




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Doner Sermayesletmemiz 2015 mali yihini 128.439,00 TL kéar ile lkams
bulunmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Isletmemiz 2015 mali yilin bitiminde Sayay denetimi gormgiiir. Denetim raporu heniiz
kurumumuza iletilmengtir.

B- Performans Bilgileri

1.1. Universiteler Arasinda Yapilanikili Anla smalar
ikili anlasma yapilan Universite bulunmamaktadir.

1.2. Proje Bilgileri
Devam eden projemiz bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KAB iLIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES|

Idari organizasyonumuzun en ustiinde harcama yéetiitisak Rektor bulunmaktadiisletme
faaliyetleri icin dayanak ve gerekce Universite ¥tim Kurulu kararlaridir. Rektor, yetkilerini
kismen veya tamamen uygun g&gdibir Ust yoneticiye devredebifginden harcama yetkilisi
olarak yardimcilarindan birini goreviendigmbulumaktadir.idari bakimdan Doner Sermaye
Isletme Mudurligu Universitenin  Genel Sekretgilie bali bir birim olarak faaliyet
gostermektedir.

Organizasyonumuz kanun ve yonetmeliklegmidtusunda yeniliklere ve gsgineye acik bir
anlaysla idare edilmektedir. Yeterli diizeyde gelir ve &sipeye ulgmasi igin gayretli cagmalar
gozlenmekte, faaliyetlerin guin gectikcegdgk kollarda gengledigi gozlenmektedir. Teknolojik
ve insan kaynaklari bakimindan bazi yetersizliklesgmen gletmelerimiz eksiksiz olarak
faaliyetlerini yurutmektedir.

A- Ustiinliikler
Yoneticilerimizin verdgi destek sayesinde problemler kisa siirede ¢ozubdekt

B- Zayifliklar

Personel ve teknolojik alt yapinin yetersizliMuhasebesiemlerinin kurum dyindaki
saymanlik araci@yla yaruttlmesi.



C- Degerlendirme

2012 yili itibariyle faaliyete gegcmesinesraen 3 yillik sirede Doner Sermagetmemiz, az
zamanda ¢ok mesafe kat ederek kanun ve yonetmelikieultissunda kurulgunu tamamlangi
idari ve mali ydonden daha da geliek blytyec@ni gostermitir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Her islemin ayrintili olarak kontrol edildi ve problemlerin ortaya cifyla birlikte kararhlikla
¢cozuldgu isletmeler hem karlillk yéniinden hem de mevzuat yoninden her zaman daha

da ileri

gidecektir. Buyume verilerine oranla daha organize bir yapinigtusidmasi yillara yaygin

basariy! getirecektir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve

dogru oldusunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis ¢
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bigekilde kullanildgini, gbrev ve yetki alanin
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlagdanlislemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyigtadigini ve harcama birimimizde sire¢ kontroltn
etkin olarak uygulangini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip @ldua bilgi ve dgerlendirmeler, ig

kontroller, ic denetci raporlari ile Satay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus h
bilgim olmadgini beyan ederim. (g1, 1201/2016)

Prof. Dr. Yiicel UNAL
Rektodr Yardimcisi
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